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‘Eigen Initiatief Model’
“Het ik is hier om mij te zijn”

Op dit symposium staat het Eigen Initiatief Model centraal. In de workshops die de overhand hebben vandaag zal uitgebreid en in allerlei varianten worden toegelicht op welke manier de uitgangspunten van het EIM in de praktijk kunnen worden toegepast. Ik wil in deze opening vooral de kern van het EIM belichten. Ook wil ik graag mijn ervaringen met twee cliënten van triAde – de organisatie waar ik sinds drie jaar als gedragskundige werk - met u delen. Deze cliënten laten zien dat – mits op de goede manier vertaald en toegepast in de praktijk – het EIM werkt zoals dat oorspronkelijk ontwikkeld is, namelijk dat het resulteert in generalisatie van geleerde kennis en vaardigheden. Tot slot wil ik een aantal kritische kanttekeningen plaatsen bij de toepassing van het model in de praktijk. 

Een model: een vereenvoudigde weergave van een stukje van de werkelijkheid

Vooraf wil ik heel duidelijk stellen dat het bij het EIM gaat om een MODEL. Een model is een vereenvoudigde weergave van slechts een deel van de alledaagse praktijk. Het kan dus nooit zo zijn dat u als ondersteuner alleen werkt volgens de uitgangspunten van het EIM. Als het goed is past u in uw dagelijks werk verscheidene modellen en methodieken toe om de ondersteuningsvragen van mensen met beperkingen op een professionele manier te beantwoorden.

Het EIM richt de schijnwerper op gedrag van zowel mensen met beperkingen als mensen die hen ondersteunen.  Daarbij gaat het bij mensen met verstandelijke beperkingen om dat gedrag dat duidt op ‘aangeleerde afhankelijkheid’: gedrag dat mensen in hun leven hebben geleerd (zonder zich daar vaak zelf van bewust te zijn) en waarmee ze vooral bereiken dat anderen hen zeggen wat ze moeten doen en hoe ze dat moeten doen. Bij mensen die hen ondersteunen gaat het om gedrag dat voortkomt uit wat we wel noemen ‘het hulpverlenerssyndroom’: de vaak (onbewuste) strategie om mensen met beperkingen te willen behoeden voor moeilijke situaties of ze voortdurend van te voren te willen zeggen / uitleggen wat ze moeten doen en hoe ze dat moeten doen.

Er is hier sprake van een vicieuze cirkel: aangeleerde afhankelijkheid en het hulpverlenerssyndroom houden elkaar in stand. Zowel mensen met beperkingen als ook hun vaak professionele ondersteuners lijken hier vaak zelfs baat bij te hebben: immers de ondersteuner denkt ‘ik zorg voor anderen dus doe ik mijn werk goed’ en mensen met beperkingen denken ‘omdat ik heel veel zelf niet kan, heb ik mijn ondersteuner nodig en als die het dan voor mij doet dan gaat het goed’.

EIM is een model dat globale richtlijnen geeft om deze vicieuze cirkel van ‘aangeleerde afhankelijkheid’ en ‘hulpverlenerssyndroom’ te doorbreken om uiteindelijk te bereiken:

· dat mensen met verstandelijke beperkingen gedrag laten zien dat erop wijst dat zij zelf nadenken over wat ze moeten doen en hoe ze dat moeten doen. Gedrag dat ze helpt om binnen de grenzen hun mogelijkheden zelfstandiger te worden en meer verantwoordelijkheid te kunnen dragen voor bepaalde zaken in hun leven.

· dat ondersteuners gedrag laten zien dat erop wijst dat zij mensen met verstandelijke beperkingen als coach ondersteunen. Ondersteunen komt bij EIM neer op mensen ruimte te geven (binnen bepaalde grenzen) zodat zij kunnen oefenen om zelf na te denken. Een coach draagt kennis over, denkt mee, legt uit, adviseert, geeft tips, doet voor op momenten dat hij dat nodig vindt en is er steeds heel bewust op gericht om te bereiken dat degene die hij coacht uiteindelijk allerlei problemen en dagelijkse situaties zelf het hoofd kan bieden. 

Ondersteuners die werken volgens de richtlijnen van het EIM willen bereiken dat mensen met beperkingen in de praktijk leren en aan den lijve ervaren dat de houding van ‘aangeleerde afhankelijkheid’ ze niet meer helpt om eigen doelen te bereiken, maar dat ‘er zelf over nadenken’ juist wel helpt. Daarvoor is echter in de eerste plaats nodig dat ondersteuners zelf hun gedrag veranderen. Het is mijn ervaring dat dit veranderen van het gedrag van ondersteuners bepaald niet gemakkelijk is. Eén van de belangrijkste knelpunten is hier de visie van waaruit men werkt. Als ondersteuners ‘zorgen voor’ als hun belangrijkste missie zien en mensen met beperkingen toch vooral zien als mensen die hulp nodig hebben en voor wie zij dus allerhande zaken moeten doen en overnemen, dan zullen zij niet kiezen voor het EIM als ondersteuningsmodel. Als ondersteuners zichzelf echter zien als coach die mensen met raad en daad bijstaat op het moment dat zij daarom vragen, en als zij mensen met beperkingen vooral zien als mensen met mogelijkheden en met eigen verantwoordelijkheden, dan zullen zij het EIM kiezen als model dat handvatten biedt om in de praktijk vorm te geven aan hun rol van coach. Tot hoever mensen met beperkingen dan kunnen groeien in hun mogelijkheden wil ik graag toelichten aan de hand van twee cliënten van triAde, bij wie ik in de afgelopen jaren betrokken was als gedragskundige.

Aranka Blom en Philip Kummer
Aranka Blom geeft in haar ondersteuningsplanbespreking (nu 3 jaar geleden) aan dat haar wens is om in de toekomst veel zelfstandiger te wonen dan in het GVT waar zij op dit moment woont. Met deze wens als uitgangspunt heb ik samen met haar persoonlijk ondersteuner een plan gemaakt om haar te ondersteunen bij het leren van hele praktische taken in het dagelijks leven. Daarbij hebben we het EIM gebruikt als denkkader voor het maken van een concreet werkplan. 

We zijn begonnen om met Aranka te beoordelen welke huishoudelijk taken zij op dat moment al zelf zonder enige hulp doet en welke niet of alleen met ondersteuning van begeleiders. Drie jaar geleden werden eigenlijk al dit soort taken door begeleiders gedaan. 

Aranka besluit dat zij als eerste wil leren haar eigen was te doen. Daarmee is zij een aantal maanden bezig: dat betekent concreet dat zij één keer in de twee weken zelf de was doet en daarin ondersteund wordt door haar begeleider volgens de uitgangspunten van het EIM. Aranka moet vanaf het begin zelf nadenken (en als hulpmiddel wordt daarbij het verkeerslicht van het EIM gebruikt) over hoe zij deze taak aan kan pakken, waar zij op moet letten enzovoort. 

De eerste keer blijkt dat Aranka al veel weet over het doen van de was. Echter: hoe zij de wasmachine moet instellen weet zij nog niet. Haar begeleider doet daarom voor hoe dit moet gebeuren. Twee weken later blijkt Aranka echter te zijn vergeten hoe de wasmachine moet worden ingesteld. Haar begeleider benoemt dit als probleem: “Het is niet erg dat je vergeten bent hoe die knop moet worden ingesteld. Ik wil het je best nog eens voordoen. Maar wat kun jij nu bedenken om ervoor te zorgen dat je het over twee weken nog weet en niet weer bent vergeten hoe het werkt?” . Aranka denkt hierover na en stelt voor dit op te schrijven in een schriftje, want “Dan kan ik voortaan in mijn schriftje kijken hoe het ook al weer zat en hoef ik jou niet steeds te vragen”.  Aranka heeft nu geleerd dat het maken van haar eigen aantekeningen en haar eigen lijstjes haar kunnen helpen als geheugensteuntje. Elke keer als iemand haar iets uitlegt, maakt zij daarvan een aantekening in haar schriftje.

Na drie maanden doet Aranka – een keer in de twee weken – zelfstandig haar eigen was. In drie maanden, waarin één begeleider haar dus één keer in de twee weken een half uur ondersteunt bij het leren, heeft zij geleerd hoe zij – volgens de denkvaardigheden van het EIM – een dergelijke taak kan aanpakken. In de tussentijd worden alle andere taken nog steeds overgenomen door begeleiders, zodat Aranka zich kan concentreren op het leren van deze ene taak.

Vervolgens gaan we verder. Na de was wil Aranka zelf leren koken. Hierbij wordt zij op dezelfde manier ondersteund als bij het leren doen van de was. Eens in de twee weken kookt Aranka voor zichzelf en haar begeleider ondersteunt haar hierbij volgens het EIM. Al direct blijkt dat Aranka de aanpak die ze heeft geleerd (de denkvaardigheden uit het verkeerslicht) bij het doen van de was ook toepast bij het koken. Zij – en niet de begeleider – bedenkt zelf wat ze wil koken, wat ze daarvoor heeft (en hoe ze daar achter kan komen) en hoe ze het verder gaat aanpakken. De begeleider gebruikt zij al snel alleen nog als ‘adviseur’. Waar nodig geeft die ideeën, tips en dergelijke waarover Aranka kan nadenken. Net als bij het doen van de was, schrijft Aranka voor zichzelf in haar schriftje aandachtspunten op: zaken die zij wil onthouden en die zij ook altijd even doorneent voor zij weer gaat koken. 

In de loop van de afgelopen jaren is Aranka steeds meer zelf gaan doen en daarbij pakt zij hele praktisch zaken – boodschappen halen, haar eigen weekgeld budget beheren – op dezelfde manier aan als zij bij het koken en de was doen heeft geleerd. Daarbij is haar begeleider niet meer dan één keer in de twee weken expliciet bezig geweest de uitgangspunten van het EIM toe te passen om Aranka bij het leren te coachen. Aranka laat zien dat zij steeds meer de denkvaardigheden met succes toepast bij het aanpakken van allerhande praktische taken. Zij kan het daardoor ook aan om steeds meer taken te doen, die een aantal jaren geleden nog door begeleiders werden gedaan. Begeleiders heeft zij nog wel nodig, maar vooral als vangnet:  mensen op wie zij terug kan vallen voor raad en advies. 

Ondertussen wordt ook aan de andere begeleiders uit het team dat Aranka in de woning ondersteunt, overgedragen dat Aranka meer verantwoordelijkheden aankan. Dit betekent dat alle begeleiders steeds meer een stap terug kunnen en moeten doen om Aranka ruimte te geven de dingen die ze zelf kan ook zelf te doen. Overigens worden zij hierin geholpen door Aranka zelf, die inmiddels met haar persoonlijk ondersteuner op papier heeft gezet op welke manier en waarbij zij door begeleiders ondersteund wil worden. Van Aranka is ook de uitspraak: “Ik heb dan wel een verstandelijke beperking, maar betekent niet dat ik zaagsel in mijn kop heb”. En: waar in het verleden lijstjes door begeleiders werden gemaakt voor Aranka en haar medebewoners, worden er nu dus door Aranka lijstjes gemaakt voor de begeleiders.

Inmiddels is Aranka zover dat zij laat zien in staat te zijn geheel op eigen initiatief de geleerde denkvaardigheden te generaliseren. Een paar maanden geleden namelijk deelt zij ons mee dat ze wil verhuizen van Almere naar Amersfoort, waar haar zus woont. Tijdens een gesprek dat ik op verzoek van haar ouders met haar heb, vertelt ze mij dat ze heeft bedacht  dat als ze naar Amersfoort wil verhuizen, ze dan moet regelen dat ze – net als nu – kan blijven terugvallen op professionele ondersteuning. Om erachter te komen welke organisaties in Utrecht deze ondersteuning bieden heeft ze bedacht (en ook al in praktijk gebracht) dat ze bij MEE advies moet inwinnen. Ze wil met een consulent van MEE in gesprek zodat deze haar kan helpen om te onderzoeken wat de mogelijkheden in Amersfoort zijn en of ook haalbaar is om naar Amersfoort te verhuizen of dat het toch niet beter is te kiezen voor Almere.

Waar iedereen – inclusief ik zelf – bij het horen van de wens van Aranka om te willen verhuizen in de stress schiet (“Oh mijn hemel, wat heeft ze nu in haar hoofd gehaald”), heeft Aranka heel overdacht zelf al een plan gemaakt en zelfs de nodige stappen gezet. Ik realiseer me dat Aranka toepast wat ze bij praktische taken heeft geleerd  en dat daarmee de rollen lijken te zijn omgedraaid: zij zet ons nu aan tot nadenken. 

- - - - - -

Philip is een jongeman met PDD-NOS. Drie jaar geleden blonk hij uit in het maken van geweldige plannen en constateerden zijn begeleider en ik dat hij tegelijkertijd niet in staat was te bedenken welke eerste stap hij zou moeten zetten om uiteindelijk die plannen te kunnen realiseren. Hetzelfde probleem zagen we bij het uitvoeren van hele praktische zaken.

Net als bij Aranka hebben we met Philip een plan gemaakt om hem ééns in de twee weken te ondersteunen bij het leren nadenken over de uitvoering van hele praktische taken. We zijn begonnen met het opruimen van zijn kamer. Al heel snel kwam de begeleider erachter dat Philip elementaire kennis - over bijvoorbeeld wat is vies en wat is schoon - niet had. De begeleider heeft al dit soort kennis geleerd en uitgelegd waarop hij kon letten om er bijvoorbeeld achter te komen of iets vies of schoon was. 

Met Philip zijn we nu ook drie jaar verder. Ook hem hebben we ondersteund volgens de uitgangspunten van het EIM bij het leren aanpakken van allerhande zaken in het dagelijks leven. Praktische taken maar vooral ook allerlei sociale situaties waarin hij regelmatig verzeild raakte. Hiermee waren we niet 24 uur per dag bezig, maar op afgesproken momenten, gemiddeld één keer per week. 

Ik kan nu niet tot in detail vertellen wat we gedaan hebben, maar wel kan ik vertellen dat Philip mij een aantal maanden geleden zei dat hij tot de ontdekking was gekomen dat hij eigenlijk een ‘acteur’ is: “Altijd en overal waar ik kom, moet ik steeds weer nadenken over welke rol ik moet spelen. Moet ik nadenken over wat anderen van mij verwachten in die situatie”. Philip vertelde me ook dat hij erachter was gekomen dat als mensen een boze boodschap willen overbrengen, dat ze daar dan een bepaalde gezichtsuitdrukking bij hebben. Hij legde me uit dat hij heel goed lette op hoe dat er uitzag en vervolgens voor de spiegel die gezichtsuitdrukkingen ging oefenen. Oefenen voor hij het werkelijk in praktijk bracht. Ik realiseerde me op dat moment dat ook Philip – een jongeman met PDD-NOS dus - de denkvaardigheden van het EIM generaliseert naar andere situaties. Daarbij zegt hij ook dat hij heeft geleerd hoe belangrijk het is dat hij kan terugvallen op mensen aan wie hij advies kan vragen. “Of ik daar dan wat mee doe bepaal ik zelf, maar ik kan het altijd uitproberen”. 

Aranka Blom en Philip Kummer laten zien dat ze in staat zijn geleerde denkvaardigheden te generaliseren. Alleen met dit resultaat – generalisatie – kan met recht geconcludeerd worden dat toepassing van het EIM het beoogde resultaat heeft. Immers het gebrek aan generalisatie van veel vaardigheidstrainingen voor mensen met beperkingen was eind jaren tachtig de aanleiding voor de ontwikkeling van wat later het Eigen Initiatief Model is gaan heten. Dit soort voorbeelden zijn nodig om het bestaansrecht van het EIM verder te onderbouwen als ‘evidence-based’ model voor het ondersteunen van mensen met beperkingen. Na het onderzoek dat ik deed aan de Rijksuniversiteit van Groningen en waarin de resultaten van het EIM in een wetenschappelijk onderzoek zijn vastgesteld, ontbreekt het aan voorbeelden zoals die van Aranka en Philip. Enthousiasme van mensen die met het EIM werken en het EIM vooral neerzetten als ‘fijne manier van werken’ of ‘als model dat past bij een bepaalde visie’ is belangrijk. Tegelijkertijd moet echter steeds weer opnieuw en feitelijk worden aangetoond dat mensen met beperkingen daadwerkelijk laten zien dat zij het doelgedrag van het EIM (de denkvaardigheden) generaliseren. Het is dus niet voldoende te benoemen dat mensen bepaalde taken zelf uitvoeren, terwijl zij dat eerst niet deden. Dat bewerkstelligen andere modellen ook. Wat nodig is om voorbeelden te laten zien waaruit blijkt dat mensen adequater functioneren in het dagelijks leven en dat dat komt omdat zij beter nadenken over wat ze willen bereiken en op welke manier ze dat kunnen bereiken. Zelf ben ik daarom in dit verband van plan om in het komende jaar vervolgonderzoek te gaan ontwikkelen binnen de Carantegroep, de groep van zorginstellingen waarvan triAde een onderdeel is.

Nog enkele kritische kanttekeningen: 

De voorbeelden van Aranka en Philip heb ik zojuist afgesloten met een eerste kanttekening en de aanbeveling om voorbeelden aan te dragen waaruit blijkt dat het werken met het EIM resulteert in generalisatie. Ik wil nog enkele kanttekeningen maken bij het werken volgens het EIM. Kritische kanttekeningen hebben voor mij vooral de functie om te blijven nadenken over de toepassingsmogelijkheden van het model en het model verder te verfijnen en ontwikkelen.

Het EIM in relatie tot ‘specifieke doelgroepen’

Regelmatig wordt de vraag gesteld of het EIM geschikt is voor bijvoorbeeld mensen die worden gerekend tot specifieke doelgroepen, bijvoorbeeld mensen met een autisme spectrum stoornis. Lange tijd heb ik gewaarschuwd voor het ‘zonder erbij na te denken’ toepassen van het EIM bij andere ‘doelgroepen’ dan waarvoor het EIM oorspronkelijk is ontwikkeld. Dit is vooral ingegeven door het feit dat eerst zorgvuldig moet worden afgewogen op welke wijze bepaalde stoornissen of problemen zich bij de persoon uiten en of dit zich verhoudt tot het werken met het EIM. Er kunnen namelijk contra-indicaties zijn voor het werken met het EIM. 

De waarschuwing blijf ik geven, echter ook bij mij is er sprake van voortschrijdend inzicht. Op dit moment realiseer ik me dat de vraag niet moet zijn: “is het EIM geschikt voor bijvoorbeeld mensen met een autisme spectrum stoornis?”. Dat is een namelijk een omdraaiing van hoe het zou moeten zijn en past ook absoluut niet bij een werkwijze waarbij individugericht werken het uitgangspunt is. De vraag moet eerder zijn: “Wat wil cliënt A leren of bereiken en is dan het EIM een geschikt middel – gegeven de vraag, de mogelijkheden én de beperkingen of stoornissen van de cliënt – om dat te bereiken?”. 

Het EIM als slechts één van de vele modellen in de gereedschappenkist van de competente begeleider

Het komt nog steeds voor dat het EIM door mensen en soms zelfs door organisaties wordt neergezet als HET enige model volgens welke iedereen werkt bij alle cliënten. Ik kan niet genoeg benadrukken dat het EIM ‘slechts’ een middel is (zowel voor begeleiders als voor mensen met een beperking) om bepaalde doelen te realiseren. Afhankelijk van de doelen die men nastreeft, kan – liever moet – men kiezen voor andere modellen of methodieken. Chris den Besten en Audry van Vulpen plaatsen in hun boek “Competentiegericht werken” het EIM te midden van allerlei andere modellen en methodieken. In hun opvatting is het EIM vooral een model waarmee begeleiders competenter kunnen worden en zichzelf kunnen verbeteren op het gebied van de competentie ‘ontwikkelingsgericht werken’. Ik kan me in deze gedachtegang goed vinden. De competente begeleider is iemand die kennis heeft van een veelheid aan modellen en methodieken en heel goed weet wanneer welke methodiek ingezet moet worden.

Het EIM om mensen te leren op een andere manier beroep te doen op ondersteuners

Het is een misvatting en overschatting van de mogelijkheden van het EIM als men stelt dat mensen die volgens het EIM zijn ondersteund op langere termijn minder begeleiding nodig zouden hebben. Ik begrijp dat dit bij managers en overheden een leuke binnenkomer is. Voor mensen met beperkingen is het echter funest. Mensen die dit beweren verdenk ik ervan weinig te begrijpen van de complexiteit van beperkingen en de invloed daarvan op het dagelijks functioneren van mensen in een maatschappij die steeds hogere eisen stelt aan hun competenties en dus ook aan de beschikbaarheid van mensen die hen hierbij kunnen ondersteunen. Ik laat overigens in het midden of dit altijd professionele ondersteuners moeten zijn.

Als men cliënten ondersteunt volgens het EIM dan leert men ze vooral op een andere manier gebruik te maken van hun ondersteuners: ondersteuners zijn mensen met wie je kunt overleggen of die je om advies kunt vragen. Veel mensen functioneren – en dat is een gevolg van hun beperkingen – het meest adequaat als er begeleiding blijft op wie zij kunnen terugvallen. Het EIM is een model waarin denkvaardigheden centraal staan en gaat voorbij aan allerlei factoren die ook van invloed kunnen zijn op het functioneren van mensen. Te denken valt bijvoorbeeld aan sociaal-emotionele factoren. Dat is geen tekortkoming van het model, want zoals ik aan het begin al zei: het EIM omvat slechts een deel van de werkelijkheid. In herhaal nóg maar eens dat in de dagelijkse praktijk álle factoren in ogenschouw moeten worden genomen, die van invloed zijn op het functioneren van een persoon. Op basis van weging van alle factoren geeft men invulling aan de ondersteuning in de praktijk. Daarvan kan het EIM een onderdeel zijn. Het is mijn ervaring dat als men garandeert dat ondersteuning voor mensen beschikbaar blijft, mensen zich ‘veilig’ voelen en daardoor meer zelfstandigheid aankunnen. 

Het EIM is een model en GEEN visie!

Ten onrechte wordt het EIM soms neergezet als een visie op de ondersteuning van mensen met beperkingen. Toen ik bij triAde kwam werken, was daar net het traject ‘Ondersteuning in Samenspraak’ van start gegaan. In dat traject – dat door persoonlijk ondersteuners van heel triAde werd gevolgd – staat de SUPPORT-VISIE centraal. Daarin staat bijvoorbeeld: 

“Bij triAde staat de vraag, de wens en de behoefte van de cliënt centraal. Dat betekent voor u als cliënt dat u:

· woont waar u zich thuis voelt;

· werkt waar u zich gewaardeerd voelt;

· u uw eigen keuzes maakt.

TriAde wil helpen zodat u prettiger leeft. Samen bekijken we wat u zelf kunt en waar u onze steun bij nodig heeft. Dus:

· wij gaan uit van uw wensen en vragen;

· we maken afspraken met elkaar;

· we gaan aan het werk;

· we praten regelmatig over hoe het gaat.”
Het EIM is een model dat past in deze visie als praktische uitwerking van een onderdeel uit die visie. EIM is een middel voor ondersteuners om – aangestuurd door bovenstaande visie - zelf competenter te worden waar het gaat om de competenties ‘ontwikkelingsgericht’ en ‘methodisch’ werken.
Afsluiting

Ik wil deze lezing graag afsluiten met een positieve boodschap. Aan het EIM ligt de opvatting ten grondslag dat ieder mens mogelijkheden heeft en dat ieder mens – ongeacht welke beperking of stoornis – nadenkt en kan leren nadenken. In dat opzicht is het EIM een model dat toepasbaar is bij ieder mens. De manier waarop het in de praktijk zijn uitwerking krijgt is echter bij ieder mens verschillend. Zoals ik al aangaf: er dient een zorgvuldige weging te zijn van alle factoren die van invloed zijn op het functioneren van mensen, alvorens men met het EIM aan de slag gaat. Hier ligt een schone taak voor persoonlijk ondersteuners en met name gedragskundigen om deze afweging te maken en de uitgangspunten van het EIM vertalen in een op de individuele persoon toegesneden ondersteuningsplan. 

Tot slot een vers dat Philip Kummer schreef vorig jaar en waarin hij uitdrukt op welke manier hij zichzelf nu in deze wereld ziet en voor welke uitdagingen hij staat. De titel van deze openingslezing ‘Het ik is hier om mij te zijn’ is de titel die Philip aan dit vers meegaf. De titel die ik ook aan deze openingslezing heb meegegeven omdat het zo ongelofelijk goed uitdrukt voor welke uitdagingen wij allemaal staan in dit leven. De meeste van ons zijn zich er niet eens (meer) bewust van dat we elke minuut van de dag weer moeten nadenken over hoe we ons moeten of willen gedragen. Philip is zich van deze uitdaging bewust geworden in de afgelopen jaren en hij zegt zelf dat het past in zijn zogenaamde ‘ikisme’ (‘Ik-is-me’).

Het ik is hier om mij te zijn

Ik ben hier om te geloven in het mij

Mij zijn is iets wat niemand anders kan

Ik ben mijn eigen kerk

“Wij”is als een dierennaam, dus de mens

Ik ben hier om mijzelf te zijn

Dit leven doe ik

Zij die lijden aan pijn

Ik die mij verdedigt

Dit leven is te hard voor zwakte

Ik behoud mijn leven door mijn opstand

Mij pad verlicht zich door de duisternis op te eten

Ik blijf deze weg zoals mijn fantasie ingeeft

Ik probeer adviezen van andere mensen (privé)

Kijk ook ik val van mijn geloof

Maar vind mijzelf terug

Door harder en dieper te geloven dan de vorige keer

De schade haal ik in 

Door te emanciperen van mijn vijanden

Zij hebben hun “Ik” en daar word ik niet genoemd

Alleen tijdens conflicten en nare dingen woelen wij ons individueel aangesproken

Omdat pijn minder leuk is dan een orgie of meerdere vormen der plezier

Wij besluiten uiteindelijk wie ons pijn doet

En zij die het leven hoog eren, zullen het behouden

Rechtschapen of niet, dieren hebben ook geen rechtssysteem

Ik word niet veroordeeld.

Ik voel zelf wel wanneer ik fout zit ….

Philip Kummer - 2006

	Publicatie: "Eigen Initiatief Model: theorie en toepassing"


ISBN: 90-99292-02-0

Het Landelijk KennisNetwerk Gehandicaptenzorg (LKNG) / NIZW heeft het boekje 'Eigen Initiatief Model: theorie en toepassing' uitgegeven. Johan Timmer, Karin Dekker en Hans Voortman leggen aan de hand van vele praktijkvoorbeelden uit wat de inhoud is van het model en geven handreikingen voor toepassing in de praktijk. Het boekje is geschreven voor professionele begeleiders, maar kan ook voor ouders een inspiratiebron zijn. Deze publicatie is te downloaden: www.eigeninitiatiefmodel.nl, onder de button ‘Publicaties’. 








�





www.eigeninitiatiefmodel.nl


J. T. Timmer
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Onderstaande tekst is gebaseerd op de lezing die werd gegeven tijdens het symposium ‘Eigen Initiatief Model’ op 9 mei 2007 – Nieuwe Buitensociëteit in Zwolle.
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